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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§1
Szkota Podstawowa w Myslachowicach zwana dalej ,szkot3” jest publiczng
o$mioletnig szkotg podstawowa.
Szkota ma siedzibe w Myslachowicach przy ulicy Trzebinskiej 15.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Trzebinia z siedzibg w Trzebini przy
ulicy Marszatka Pitsudskiego 14.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w
Myslachowicach;

2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej w Myslachowicach;
3) radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty

Podstawowej w Myslachowicach;

4) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej w Myslachowicach;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Myslachowicach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty Podstawowe] w
Myslachowicach,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Trzebinia;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) statucie —nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej w Myslachowicach.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe zwanej
dalej ,,ustawg”, przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
W szczegdlnosci celem szkoty jest tworzenie warunkéw wspomagajgcych
wszechstronny rozwdj kazdego ucznia (z uwzglednieniem jego zdolnosci i
mozliwosci) w $wiadomym i samodzielnym zdobywaniu wiedzy w atmosferze
przyjazni i bezpieczeistwa na podstawie fundamentalnych zasad moralnych
(prawdomoéwnosci, odpowiedzialnosci i szacunku dla drugiego cztowieka).
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nauczania szkota zapewnia uczniom przede wszystkim:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania
ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania nastepujacych umiejetnosci
wykorzystania zdobywanej wiedzy:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie,
przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych

norm,

d) rozwigzywania problemdéw w twdrczy sposdb,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjnga,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw i problemoéw spotecznych.

zakresie pracy wychowawczej szkota, wspierajgc obowigzki rodzicow, zmierza
tego, aby uczniowie w szczegélnosci:
znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);
rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;
mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych




przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra
wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za
innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia witasnego
miejsca w swiecie;

6) uczylisie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie w
duchu przekazu  dziedzictwa kulturowego ksztattowania postaw
patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladdéw, umieli wspétdziataé i wspdéttworzy¢ w szkole
wspodlnote nauczycieli i uczniow;

9) wzmacniali poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;.

§5
Szkota posiada wtasny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
Sposdb uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego okresla Ustawa.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§6
Szkota stwarza (w miare mozliwosci finansowych, lokalowych i kadrowych)
warunki wspierajgce wszechstronny rozwéj ucznia poprzez:
1) wykwalifikowang, ciggle doskonalacg sie kadre;
2) staty rozwdj bazy dydaktycznej;
3) zapewnienie szerokiego wachlarza zaje¢ dla ucznia;
4) umozliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej;
5) wspoétprace z rodzing i spotecznoscia lokalng;
6) diagnozowanie i indywidualizacje nauczania;
7) zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniéw;
8) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku;
9) rozwijanie samorzadnosci uczniéw;
10) pielegnowanie tradycji szkoty;
11) tworzenie wspdlnoty szkolne;j.

§7

Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole w czasie zaje¢ edukacyjnych
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i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzgacy zajecia.
Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, itp. sprawujg
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Za zgoda dyrektora szkoty jednym z opiekundw na wycieczce moze by¢ rodzic
ucznia szkoty
Rodzic petnigcy funkcje opiekuna zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia, ze:
1) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
2) nie byt skazany za przestepstwa okreslone w art. 10 ust. 1 pkt 1-4 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym;
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, skfadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Dyrektor szkoty moze
odmowié zgody na udziat rodzica jako opiekuna, jezeli istniejg uzasadnione
watpliwosci co do spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 4.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byé tylko nauczyciel tej
szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczeAstwo uczniow w czasie wszystkich zajec
prowadzonych z uczniami oraz w czasie petnienia dyzuréow przed lekcjami i na
przerwach.
Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynnosci,
majg obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich
zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw.
Nauczyciele, ktdérzy nie sg wychowawcami, pomagajg wychowawcom Kklas,
szczegolnie w czasie wyjsé poza teren szkoty i wycieczek.
W przypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy Ilub innego nauczyciela
spowodowanej chorobg, zastepstwo petni nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoty.
Wychowawcy zapoznajg ucznidéw z regulaminami obowigzujgcymi w szkole.
Nauczyciele realizujg projekty i programy finansowane z udziatem srodkow
europejskich wedtug zasad zawartych w odrebnych przepisach.

§8
Szkota, w miare posiadanych srodkéw, zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu.
W szkole realizowane sg programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.
Szkotfa stwarza uczniom mozliwo$é wyjazdu na ,zielone szkoty”, uczestnictwa w
wycieczkach i zawodach sportowych, udziatu w miedzynarodowych wymianach
uczniéw i programach edukacyjnych, jesli takie sg w szkole realizowane.
Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice wspdtpracujg w zakresie promocji zdrowego
stylu zycia i ochrony zdrowia ucznia.
Szkota wdraza standardy ochrony matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.




Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§ 10

Do zadan/kompetencji dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) gospodaruje $rodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym i
ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach

7) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 1 a, dyrektor szkoty jest uprawniony

do dysponowania srodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan w

imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajgcych do

dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkéw wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych szkoty i

ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
szkote prawa do zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzgcego szkote, dyrektor odpowiada za terminowe
przedfozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
W razie korzystania przez szkote z ustugi Swiadczonej przez powotane na mocy
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odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty

jednostki te mogg udziela¢ pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu rocznego

planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w

ust. 4 wytgczng odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgacym szkote ponosi jej

dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3 — 5 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. le, dyrektor szkoty

odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne =z zapisami rocznego planu finansowego,
gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie  wydatkdbw w  ramach  podziatek  klasyfikacyjnych
obowigzujgcego planu finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych
wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocy stosownych dokumentéw z organem
prowadzgcym szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych
przy zakupie towardw, ustug i robot budowlanych ze srodkéw otrzymanych
od organu prowadzgcego szkote, objetych rocznym planem finansowy szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie

rachunkowosci okreslonych odrebnymi przepisami, w tym z tytutu nadzoru, réwniez

w przypadku, gdy okreslone obowigzki w zakresie rachunkowosci - z wytgczeniem

odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury -

zostang powierzone innej osobie za jej zgoda. Przyjecie odpowiedzialnosci przez
inng osobe powinno byc¢ stwierdzone w formie pisemnej.

Dyrektor jest odpowiedzialny za catos$é gospodarki finansowej.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 7 — 10 dyrektor szkoty podlega nadzorowi

organu prowadzgcego szkote, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty do

zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

2) nadzér nad tworzeniem plandw pracy szkoty;

3) przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéow

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw, przyspieszania i odraczania
obowigzku szkolnego, zwalniania ucznidw z niektérych zajec¢ edukacyjnych;

5) sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, a w szczegdlnosci czuwanie nad jakoscig pracy szkoty, planowanie,
organizowanie oraz przeprowadzanie mierzenia jakoSci pracy;

7) opracowanie programu rozwoju szkoty z wykorzystaniem wynikdw mierzenia
jakosci pracy szkoty;

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;
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9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

10) nadzorowanie pracy zespotdéw nauczycielskich;

11) kontrolowanie prawidtowosci dokumentowania pracy rady pedagogicznej;

12) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji: przebiegu
nauczania, nauczycielskiej;

13) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) okredla zakres zadan i odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkéw;

5) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

6) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, spraw porzgdkowych, BHP i

podobnych do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

4) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty;

8) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjnych i remontow.

§11
Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajag
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i organami samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw oraz organu kolegialnego
samorzgdu uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa —
wyznaczajgc termin na usuniecie uchybieni. Po uptywie tego terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.




—_—

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach z zakresu spraw finansowych i
administracyjnych takze organ prowadzacy szkote.

Sposbéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okresla
Ustawa.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w ramach jej kompetencji stanowigcych
sg wigzace dla dyrektora szkoty.

§12
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§13
W szkole dziata rada rodzicdw, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow
danego oddziatu.




10.

—_—

[98)

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okredla w
szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 4.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawdéw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
Rada rodzicbw moze podejmowac¢ dziatania na rzecz pozyskiwania
dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty.
Szczegbétowy zakres zadan i zasad wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§14
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Myslachowicach” uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
2) prawo do organizacji zycia szkolnego z mozliwoscig zaspokajania i
rozwijania wtasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

10




w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu.
5. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
6. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis
7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

§ 15
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.
2. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu mogga realizowaé te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
3. Dziatalno$¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
porozumienia pisemnego z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami.
W przypadku uczniéw ponizej 13 roku zycia, moga oni by¢ wolontariuszami w
ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataé pod statg opieka nauczyciela, rozwijajgc
swoje zainteresowania w tym kierunku i na takich samych zasadach, jak
rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych. W tym przypadku
porozumienie podpisujg rodzice/opiekunowie prawni.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) dziata¢ na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji
pozarzgdowych;
2) szkolié sie w zakresie tematyki potrzebnej do dziatan;
3) opracowywac dokumentacje;
4) przygotowywad plan dziatan szkolnego wolontariatu.

§ 16
W sprawie nadania szkole imienia rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad
uczniowski moga ztozy¢é wspdlny wniosek do organu prowadzacego szkote. Wniosek
zawiera uzasadnienie wyboru imienia oraz plan dziatan zwigzanych z nadaniem imienia
szkole. W przypadku braku ktéregos z organdéw, wniosek mogg ztozyé pozostate.

§17
1. Organa szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.
2. Organa szkoty dbaja o witasciwg atmosfere pracy, dobre imie szkoty, sporne
kwestie zatatwiajg w sposéb taktowny i kulturalny.

§ 18

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, powotuje sie kazdorazowo
komisje kompetentng do rozstrzygania sporu.

2. Sposdb delegowania cztonkdéw do komisji ustalajg poszczegdlne organa.

3. Komisja ustala wtasny regulamin i tok postepowania.

4. Po ukonczeniu pracy komisja ustala na piSmie postanowienia wigzgce dla stron
sporu.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, dyrektor szkoty prowadzi mediacje i
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podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskami stron. W przypadku sporu,
ktérego strong jest dyrektor szkoty, moze zosta¢ powotany zespdét mediacyjny
ztozony z przedstawicieli organow szkoty. W razie nierozstrzygniecia sporu, kazda ze
stron moze zwrdcic¢ sie do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora

§19
Trybu, o ktérym mowa w § 18 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddw pracy.

Rozdziat 4

Organizacja procesu uczenia i wychowania

§20
1. Do realizacji zadan statutowych szkotfa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnig;
3) Swietlicy;
4) sali gimnastycznej;
5) mobilnej pracowni komputerowej

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzednia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§22
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslanych planem
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nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniodw, z zastrzezeniem mozliwosci zwiekszenia liczby
uczniow o maksymalnie 2 osoby w przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§23
Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII wynikajg z przepisow prawa o$wiatowego
oraz sg okreslane w arkuszu organizacyjnym szkoty, ktdéry zatwierdza organ
prowadzacy.
Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.
Niektdre zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, w trakcie wycieczek,
wyjazdéw na obozy o charakterze naukowym i ,zielone szkoty”.

§24
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne zdefiniowane w przepisach prawa
oswiatowego;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw.
Szkota moze prowadzié¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2, 4 i 5 mogg byé prowadzone takie z
udziatem wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5., sg organizowane dla uczniéw klasy VIIi VIII

§ 25
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw.
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§26

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z ustawg —
Prawo oSwiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w
Myslachowicach.

3. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym -
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie bezpieczeristwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz przepisami prawa
oSwiatowego.

4. Realizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie z wykorzystaniem platformy ZOOM, szkolnych adreséw e-mail w domenie
spmyslachowice.pl, z ktérych korzystajg nauczyciele, dziennika elektronicznego
Librus oraz dysku Google Drive (Zdalne nauczanie).

5. Realizacja zaje¢, o ktérych mowa w par. 26 ust. 3 odbywa sie poprzez:

1) lekcje on-line prowadzone przez nauczycieli w czasie rzeczywistym;

2) samodzielng prace ucznidéw zgodnie z wytycznymi nauczycieli przedmiotow;

3) konsultacje indywidualne on-line ucznidw z nauczycielami - zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec¢ ustalonym przez dyrekcje szkoty uwzgledniajgcym
przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

6. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sa wskazywane lub przekazywane uczniom przez

nauczycieli drogg elektroniczng — poprzez komunikacje e-mailowg oraz
udostepnianie plikéw i innych materiatéw na dysku Google Drive (Zdalne
nauczanie).

7. Uczen w czasie zdalnego nauczania ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) posiada¢ sprawny sprzet elektroniczny oraz oprogramowanie stuzgce do
nauki zdalnej pozwalajgce na petne uczestnictwo w zajeciach — w tym
kamere, mikrofon i gtosnik;

3) potwierdza¢ swoje uczestnictwo w lekcji on-line poprzez biezacy
kontakt z nauczycielem;

4) regularnie sprawdzac poczte elektroniczng;

5) zgtasza¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia wszelkie sytuacje, ktore
mogg Swiadczy¢ o uczestnictwie w lekcji on-line osoby nieupowaznionej
lub innym naruszeniu bezpieczenstwa sieci

8. Uczen w czasie zdalnego nauczania ma prawo do:

1) uczestniczenia w dodatkowych aktywnosciach organizowanych przez
szkote i nauczycieli;

2) wypozyczenia niezbednego sprzetu do nauki zdalnej ze szkoty;

3) otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce oraz odbywania
indywidualnych konsultacji on-line z nauczycielami;
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4) uzyskiwania wsparcia specjalistdw zatrudnionych w szkole — w tym
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zgtaszania nauczycielom i wychowawcy sytuacji i zachowan w sieci
naruszajacym jego prywatnosc oraz prawo do ochrony wizerunku.

9. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia w lekcjach on-line poprzez odpowiedni
wpis w dzienniku elektronicznym.

10. Ocenianie biezgce oraz klasyfikacja srédroczna, roczna i koicowa odbywaja sie w
czasie zdalnego nauczania zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie w
odniesieniu do stacjonarnego trybu pracy szkoty.

11. W czasie zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany
wiedzy i umiejetnosci uczniow mogg zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem
narzedzi do pracy i nauki na odlegtos¢.

12. Szczegétowe zasady organizacji pracy szkoty w czasie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ustala dyrektor szkoty.

§27
1. Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze np.
wicedyrektora, doradcy metodycznego oraz inne wynikajgce z potrzeb
organizacyjnych szkoty.
2. Powierzenia tych stanowisk, odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§28
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajgc
potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany dos$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;
3) promowania i animowania wspétpracy miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
3. Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub  innymi organizacjami
a przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

§29
1. Szkofa zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
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2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek szkolnych i wypoczynku organizowanego przez szkote, a za
zapewnienie bezpieczenstwa odpowiedzialni s3: kierownik wycieczki oraz
nauczyciele organizujacy tego typu zajecia;

3) zajecia poza terenem szkoty organizowane s3 zgodnie z zasadami
okre$lonymi w odrebnych przepisach;

4) gwarantuje bezpieczenstwo uczniom poprzez organizowanie dyzuréw przed
lekcjami i w czasie przerw (zasady petnienia dyzuréw oraz obowigzki
nauczycieli okreslajg harmonogramy dyzuréw oraz regulamin dyzuréw);

5) obejmuje szczegdlng opieka ucznidw z trudnosciami rozwojowymi, z rodzin
znajdujgcych sie w kryzysie lub w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;

6) uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

7) wspotpracuje z rodzicami, wtadzami samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wychowania i profilaktyki.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich

§30
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna zwane dalej ,swietlicg”.
Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw, ktérzy pozostajg w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw, organizacje dowozenia lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki.
Swietlica szkolna jest czynna przed lekcjami od godziny 6.40 do 7.40 i po
zakonczonych zajeciach do godziny 15.30.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie
moze przekroczy¢ 25 0sob.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny.

§31
Rano dzieci sg przyprowadzane do sSwietlicy przez rodzicow, ktéorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy.
Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w swietlicy.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé do swietlicy dzieci zdrowe.
Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.
Dzieci, ktére zostaty zapisane na zajecia Swietlicowe, zostaja na swietlicy po
skonczonych lekcjach.

§32
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
przez rodzicow.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze
ono zostaé w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
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Dziecko nalezy odebrac ze $wietlicy do godz.15.30

Pracownik swietlicy moze odmdéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel Swietlicy ma obowigzek
zatrzymadé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac sie z rodzicem
lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostac
poinformowany dyrektor szkoty.

§33

W sytuacjach losowych, gdy rodzice nie mogg odebrac¢ dziecka w godzinach pracy
Swietlicy, s3 zobowigzani niezwtocznie poinformowac nauczyciela swietlicy i
uzgodnié alternatywny sposéb odbioru dziecka przez osobe upowazniona.

W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy w wyznaczonym czasie, nauczyciel
informuje dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje prébe kontaktu z rodzicami lub
osobami upowaznionymi. Jesli kontakt nie zostanie nawigzany, a sytuacja wymaga
interwencji, dyrektor moze powiadomié policje w celu ustalenia miejsca pobytu
opiekundw prawnych i zapewnienia dziecku dalszej opieki.

§34

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest:

1) os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji podstawy programowej, programu profilaktyczno-

wychowawczego, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i

korzystania z innych bibliotek.

Gtéwne kierunki pracy biblioteki to:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych i
informacyjnych;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej wspierajgcych nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

4) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytelnictwa oraz rozwijanie
zainteresowan ucznidw.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia (w miare mozliwosci lokalowych i finansowych) pomieszczenia i ich
wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnosé mienia;

2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

5) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;

7) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg;
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8) hospituje i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy.
Czas pracy biblioteki: biblioteka jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych. Godziny
pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Finansowanie wydatkow biblioteki moze by¢:
1) z budzetu szkoty;
2) dotowane przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.
Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z biblioteki okresla
Regulamin biblioteki.
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegélnosci:

1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiegozbioru w czytelni,

c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
opracowanym planem,

d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych
uczniowi,

€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia
zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i twodrczych dziatan ucznidéw
(zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatéw uczniom
biorgcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

h) umozliwienia korzystania z komputera i statego facza internetowego w
celach edukacyjnych,

1) tworzenie aktywu bibliotecznego;

2) w zakresie wspdtpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takie z
ksiegozbioru podrecznego,

b) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i
materiatdw opracowanych przez innych nauczycieli,

c) kompletowania materiatdw tematycznych na wskazane zajecia

edukacyjne,
d) wspdtpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie
zyczen i oczekiwan nauczycieli;

3) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujgcych dokumentdéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,
c) informowania o statystykach czytelnictwa ucznidw i o
przypadkach niestosowania sie do regulaminu biblioteki;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.
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§35

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas VIl i VI
w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w formie obowigzkowych zajec
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)
2)

3)

dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne,
zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego majg charakter planowych dziatan
ogétu nauczycieli i koordynowane jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spéjny charakter.

§ 36

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

whnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego toku nauki;
jawnych ocen swojego dziecka;

uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela;

udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
11)informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna

ocena klasyfikacyjnej zachowania;

12) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg
moze zdawac w ciggu jednego dnia,

13) obecnosci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;
14) zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
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trybu ustalania tej oceny;

15) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

16) wnioskowania lub wyrazenia zgody na promowanie przez rade pedagogiczng
ucznia klasy |'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego;

17) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klasy w sprawie powtarzania klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej w wyjatkowym przypadku;

18)uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych dzieci;

19) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub wyrazenie zgody na objecie ucznia pomocg;

20) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formie porad
i wskazéwek do pracy z dzie¢mi;

3. Rodzice majg obowigzek:

1) stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw domowych do
odpoczynku i nauki swojego dziecka;

2) zaopatrzenia dziecko w niezbedne pomoce i przybory, a w razie trudnosci
w spetnieniu tego obowigzku powiadomienia o tym fakcie szkote;

3) systematycznego zasiegania informacji o postepach swojego dziecka;

4) interesowania sie sposobem spedzania czasu wolnego przez swoje dziecko;

5) bycia w Scistym kontakcie z wychowawcg klasowym, odpowiadania na
wezwania szkoty;

6) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

8) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji za granica
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego.

§ 37
Szkota moze przyjmowad stuchaczy i studentéw szkot ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza.

Rozdziat 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§38
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

§ 39
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolem;
5) szkotami i placowkami;
6) organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani
dalej ,,specjalistami”.

§ 40

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej

6) poradni;

7) specjalistéw zatrudnionych w szkole

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a
takze w formie:

1) zajeérozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno- spoteczne, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§41
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Zakresy zadan i odpowiedzialnosci pracownikdw  pedagogicznych i

niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

§42
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony przez dyrektora
szkoty nauczyciel.
2. W razie nieobecnosci dyrektora upowazniony przez niego nauczyciel petni
biezacy nadzér nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

§43
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo naich rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym

zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
4) prowadzi konsultacje dla ucznidw lub ich rodzicow.

§ 44
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegélnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w czasie swoich zajeé, petnienia
opieki nad dzieémi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,
a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z
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osiggnieciami wspotczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki
tej pracy;

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéow dydaktycznych mu
przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majagtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania Karty Nauczyciela, Statutu Szkoty,

Regulaminu Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy.

3)
4)
5)
3,
4,

Nauczyciel realizuje czynnosci zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekuniczego, zgodnie z zakresem obowigzkdéw okreslonym
przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w
powierzonych klasach i zespotach zgodnie z obowigzujgcymi programami i
planami pracy;

prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajeé w szkole;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich swoich uczniéw;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w rdéinych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych przez szkote lub instytucje wspomagajgce
szkote;

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotéw w
celu wykonywania okreslonych dla nich zadan;

informowanie rodzicdw uczniéw, wychowawcy klasy, dyrektora i rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami organizacyjnymi szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
programow, podrecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan lub zespotu;

decydowania o biezacej, Srddrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich
uczniéw:

opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw;

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow:
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6) zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcgcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych
zaktaddw lub uczelni.

§ 45
1. Opieke nad kazdym oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

2) dziatanie w kierunku rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) zorganizowanie pracy przedstawicieli samorzadu klasowego i czuwanie nad
jego pracg;

4) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

5) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

6) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

7) utatwianie uczniom wtasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) preorientacja zawodowa, doradztwo w wyborze kierunku dalszej edukacji;

9) otaczanie wychowankdéw indywidualng opieka;

10) ustalanie tresci i formy zaje¢ z wychowawcg;

11) wspétpraca z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

12) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania
wychowawczo- opiekuficzych potrzeb ucznidw, wigczanie ich w sprawy
szkoty;

13) wypisywanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

14) zapoznanie rodzicow z dokumentacja wewnetrzng, w tym ze
statutem, wewnatrzszkolnym ocenianiem, planem pracy szkoty,
programem wychowawczo - profilaktycznym;

15) staranne,  rzetelne i  systematyczne  prowadzenie  okreslonej

przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

16) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) wspétpraca z  pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow;

18) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

19) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

20) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
instytucji oSwiatowych i naukowych.
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§ 46

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
W szkole tworzy sie nastepujgce zespoty:

1) zespdt wychowawczy w oddziatach kl. I-l1I;

2) zespdt wychowawczy w oddziatach kl. IV-VIII.
Zadaniem kazdego zespotu jest:

1) wymiana doswiadczen metodyczno-merytorycznych nauczycieli;

2) analizai weryfikacja szkolnych programdéw nauczania;

3) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow 1 i 2 etapie ksztatcenia;

4) opracowanie planu pracy wychowawczej w klasach;

5) inicjowanie dziatan profilaktycznych wobec niepozgdanych zjawisk.
W szkole tworzy sie zespoty problemowo — zadaniowe powotywane doraznie
w celu wykonania okreslonych zadan. Zespoty nauczycieli dziatajg na podstawie
decyzji dyrektora szkoty i realizujg zadania zgodnie z programem wychowawczo -
profilaktycznym oraz statutem

§47
W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepniac zbiory w bibliotece,

b) udziela¢ porad w doborze lektury i prowadzi¢ rozmowy na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

¢) organizowac prace zespotu ucznidéw wspodtpracujgcego z biblioteka,

d) prowadzi¢ rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

e) wspofpracowa¢ ze Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w
realizacji zadan szkoty;

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placéwki,

b) prowadzi¢ ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) przeprowadzad selekcje zbioréw (przy wspoétudziale nauczycieli),

d) opracowac zbiory,

e) zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i
okresowg, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowad prace biblioteki- plan dfugoterminowy i roczny, sktadac
roczne sprawozdania zawierajgce ocene stanu czytelnictwa,

h) doskonali¢ warsztat swojej pracy,

1) troszczy¢ sie o wilasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
pomieszczenia,

j) zabiegac¢ o $rodki finansowe celem uzupetniania zbioréw, zakupu
pomocy i innych materiatéw.
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§48

W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa i logopede prowadzacych
dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog, psycholog i inni specjalisci wspdtpracujg ze wszystkimi nauczycielami w
szkole.

Pedagog, psycholog i inni specjalisci sg cztonkami zespotu wychowawcow klas.
Wspdtuczestniczg w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga, psychologa i innych specjalistow nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktédrych mowa w odrebnych
przepisach;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

8) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

9) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

12) udzielania réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki.

6. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

26




5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§49
1. Do zadan doradcy zawodowego lub wyznaczonego nauczyciela, ktéry planuje i
realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, nalezy w
szczegoblnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wspieranie ich w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych odpowiednich dla danego etapu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem dalszej edukacji i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 50
1. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;

3) uchylony

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej
ucznidéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej,
zarébwno W pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoiju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidéw
przez organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek i ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznidw;

9) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw, a w miare potrzeb
réwniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z
innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym
Srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z
rowiesnikami.

§51
1. Zadaniem pracownikédw administracji i obstugi szkoty, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska, jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej;

2) prowadzenie sekretariatu uczniowskiego;

3) prowadzenie spraw kadrowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami
szkoty;

5) prowadzenie archiwum zaktadowego;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z dozorem oraz utrzymaniem
sprawnosci technicznej i czystosci budynku i terenu szkoty,

2. Szczegodtowy zakres czynnosci pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, regulaminem pracy
szkoty oraz zakresem obowigzkéw wynikajgcym z umowy o prace.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania
nauczycieli w pracy wychowawczo — opiekuniczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidw oraz innych o0so6b
przebywajgcych na terenie szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej
oraz stuzenia im radg i pomoca.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§52
Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do
szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe oraz akty prawa miejscowego wydane przez organ prowadzacy
szkote.

§53
Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnié warunki do regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie do zajec
edukacyjnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego spetnianego za granica.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw
zamieszkujgcych w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§54
Uczniowie majg prawo w szczegdlnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci;

3) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i
zachowania;

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

6) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) rozwijania zainteresowan, talentéw i zdolnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;
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10) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszenie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym
dobra innych oséb;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

14) korzystania z pomocy socjalnej i stypendialnej zgodnie z regulaminem w
sprawie stypendiéw;

15) do aktywnego i nieskrepowanego zdobywania informacji z réinych
zrédet, a takze wyrazania siebie w réznych formach przekazu (ustnych,
pisemnych, drukowanych) oraz dziataniach artystycznych, jezeli nie
narusza to dobra jego i innych oséb;

16) do kulturalnego wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach
go dotyczacych;

17) do ochrony i poszanowania jego godnosci;

18) do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz innych
formach aktywnego wypoczynku stosownych do jego wieku;

19) do znajomosci programoéw nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem
lektur poszerzajgcych i pogtebiajgcych jego tres¢ oraz wymagan
edukacyjnych;

20) do korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych
informacji na tematy budzace szczegdlne zainteresowanie;

21) do sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego;

22) do znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

23) do zwolnienia od przygotowania sie do lekcji z bardzo waznych powoddéw
na pisemng prosbe rodzicéw;

24) byc¢ wybieranym i wybiera¢ innych do Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego;

25) w petni korzystaé z zaje¢ edukacyjnych;

26) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

27) do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

28) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

29) do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

30) do ochrony danych osobowych i prywatnosci w procesie edukacyjnym;

31) do réwnego traktowania

32) do zgfaszania skarg, wnioskow i opinii dotyczacych zycia szkoty w sposob
bezpieczny i wolny od repres;ji.

§55

Uczniowie majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;
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2) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) przestrzegac regulamindw obowigzujacych w szkole,

b) przestrzegaé ustalonych procedur korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

— wylgczy¢ i schowac urzadzenie po wejsciu na teren szkoty

— stosowad sie do catkowitego zakazu korzystania z tych
urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode

— przestrzega¢  catkowitego zakazu  nagrywania i
rozpowszechniania  nagran  dotyczacych  ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przebiegu zajec
oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z
organizacjq zaje¢;

c) respektowac ustalenia samorzadu uczniowskiego dotyczace zycia
spotecznosci uczniowskiej;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w
zyciu szkoty, a w szczegdlnosci:

a) nie spdzniaé sie na zajecia lekcyjne,

b) w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, rzetelnie
pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, brac¢
czynny udziat w lekcji, nie zaktécaé pracy nauczycieli i kolegow,
przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekgji,

c) starannie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,
prowadzi¢ zeszyt, wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

d) posiadac stroj gimnastyczny zgodny z uwzglednieniem mozliwosci
ekonomicznych ucznia,

€) zmieniac¢ obuwie po wejsciu do szkoty,

f) uchylony

g) uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
zgodnie z ustaleniami nauczyciela przedmiotu;

4) chroni¢ wfasne zdrowie, bezpieczenstwo, dbaé¢ o wspdlne dobro, fad
porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) zwolnienie z lekcji przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce
moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a
w przypadkach szczegdlnych na wniosek nauczyciela,

b) bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa i stosowac sie do
uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

c) dostosowac sie do zakazu wnoszenia na teren szkoty $Srodkéw
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

d) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papieroséw, napojow
alkoholowych, S$rodkéw odurzajgcych i innych substancji
psychoaktywnych,

e) przestrzegac zakazu opuszczania szkoty w trakcie zajec lekcyjnych i
W czasie przerw

f) nie utrwalad i nie rozpowszechnia¢ wizerunku innych oséb bez ich
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zgody;

5) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, przeciwstawiac
sie przejawom agresji, przemocy, dyskryminacji, wulgarnosci, a w
szczegoblnosci:

a) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) okazywac nalezyty szacunek kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od
wieku, pfci, pochodzenia, wyznania czy zajmowanego stanowiska,

c) szanowac poglady i przekonania innych oséb,

d) dbaé¢ o honor szkoty, jej dobre imie, szanowac¢ i wzbogacad jej
tradycje;

6) swoim wygladem i zachowaniem godnie reprezentowaé spotecznosc¢
szkolng i swoje srodowisko:

a) posiadac stroj galowy szkolny: biata bluzka/ biata koszula,
czarna lub granatowa spddnica/czarne lub granatowe spodnie,

b) uczeszczac na zajecia w bezpiecznym, schludnym i czystym stroju,
z poszanowaniem prawa do wyrazania siebie,

c) dbaé¢ o estetyke osobistg, z poszanowaniem indywidualnych
wybordw ucznia, o ile nie naruszajg one zasad bezpieczenstwa i
dobrego wspétzycia spotecznego,

d) szanowac mienie szkolne oraz wtasnos¢ swojg i kolegdw,

e) wyrzadzone szkody materialne naprawiaé (lub wraz z rodzicami
finansowaé naprawe),

f) troszczy¢ sie o fad i porzadek w szkole oraz estetyke
pomieszczen szkolnych.

§ 56
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozyé
skarge do dyrektora szkoty.
Skargi i wnioski rozpatrywane s3g zgodnie z ,Regulaminem organizacji
przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg i wnioskdw” w Szkole
Podstawowej w Myslachowicach.

§ 57

Uczen szkoty moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za:

1) prace narzecz szkoty i sSrodowiska;

2) wzorowg postawe i zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,

sportowych iinnych.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec wszystkich ucznidéw szkoty;

3) dyplom wreczony przez dyrektora wobec wszystkich ucznidw szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) statuetka najlepszego absolwenta szkoty oraz prymusa szkoty.
Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicéw.
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Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymad nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez organ prowadzacy szkote, wiadze oswiatowe lub inne
instytucje zewnetrzne.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub
rada pedagogiczna — w zaleznosci od rodzaju nagrody.

§ 58

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pi$mie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.
Dyrektor szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuiszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty moze:

1) odstgpic¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac przyznang nagrode;

3) zmieniérodzaj przyznanej nagrody.
Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

§ 59
Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i niewywigzywanie
sie ze swoich obowigzkéw. Ukaranie ucznia jest poprzedzone rozmowa z
wychowawca.
Karami stosowanymi wobec ucznidw sa:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;
2) pisemne upomnienie z wpisem do dzienniku;
3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i poinformowaniem rodzica;
4) upomnienie przez dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i poinformowaniem
rodzicow;
6) uchylone
7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole;
8) w uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§ 60

Za wielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulaminow
szkolnych, a takze po zastosowaniu wszystkich kar statutowych dyrektor szkoty moze
skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen
naruszyt zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

2) popada w konflikt z prawem (wymuszenia, rozbdj, narkotyki, zastraszanie

innych, pobicia, kradzieze itp.).
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§61
Rodzic / opiekun ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng
innych 0séb lub szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci
wyrzadzonej szkody.
Szkota ma obowigzek informowania na pismie rodzicéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie kar:

1) kary wymienione w § 59 ust. 2 stosuje sie poczynajgc od najnizszej, jednak
odpowiednio do wagi popetnionego czynu;

2) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zastosowanej
wobec ucznia karze z podaniem okolicznosci i mozliwosci odwotania sie od
niej oraz odnotowac ten fakt w dziennikus;

3) kary moga nakfadac¢ tylko uprawnione osoby zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w statucie.

§62
Ustala sie nastepujace zasady odwotywania sie od decyzji o wymierzeniu kary:

1) uczen, wobec ktdrego zastosowano kary wymienione w & 59 ust. 2 pkt 2, 3
lub 4 moze ponownie zwrécic sie za posrednictwem wychowawcy klasy do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zawieszenie kary;

2) uczen, wobec ktérego zastosowano kary wymienione w § 59 ust. 2 pkt 5 lub
6 ma prawo zwrdci¢ sie za posrednictwem wychowawcy klasy do rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy lub
zawieszenie kary.

Od decyzji o wymierzeniu kary ucze moze sie odwotaé w terminie 5 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.

Decyzja o zastosowaniu, zawieszeniu lub odstgpieniu od wymierzenia kary podjeta
w trybie odwotawczym, o ktérym mowa w ust. 1, jest ostateczna.

Rozdziat 8

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw

§63
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

§ 64

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele formutujg wymagania na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne w
terminie do 7 wrzesnia kazdego roku szkolnego i przedstawiajg je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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3.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1., sg przekazywane uczniom podczas

(98]

pierwszych zajec¢ lekcyjnych z kazdego przedmiotu w danym roku szkolnym, co jest
dokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Informacje, o ktérych mowa ust. 1, sg przekazywane rodzicom na pierwszym

zebraniu wychowawcy z rodzicami, przy czym wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych sg
zamieszczone na stronie internetowej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, natomiast pozostate informacje s stale dostepne na stronie
internetowej szkoty jako elementy statutu.

§ 66
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koricowe.
W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 63.

Rodzice mogg zwréci¢ sie do nauczyciela z wnioskiem o pisemne uzasadnienie
oceny.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 67,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 67
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych prace sg omawiane przez
nauczyciela lub w innym terminie i sposobie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan z rodzicami lub w innym
terminie i sposobie uzgodnionym z nauczycielem.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 udostepniana jest do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela danych zajeé edukacyjnych, wychowawcy lub
wyznaczonego pracownika.

36




uchylony

§ 68

Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na
tydzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny $rddroczne i roczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz srédroczne i
roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 69
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.
Najpdziniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowaé wucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
nauczyciel informuje rodzicéw ucznia o tym fakcie na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemnej informacji
potwierdzonej przez rodzicéw lub listu poleconego.

37




§70

Przedmiotem oceny osiggnie¢ uczniow sg poziom i postepy w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania w

tym okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezgce, srdédroczne, roczne oraz

koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy - ;
6) stopien niedostateczny - 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 - 5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 6.

5. Przy ocenianiu biezacym, w dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie, oprécz ocen,
wpisywania nastepujgcych znakdéw i skrétéow:

1) ,+"i,—, (przy ocenie cyfrowej);

2) ,, npidata” - nieprzygotowany do lekgcji,

3) ,bzidata”- brak zadania,

4) nb. - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

5) ,bs” - brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego.

6. Znaki i skroty okresSlone w ust.4i ust.5 moga by¢ wpisywane tylko na
stronach przeznaczonych dla przedmiotu lub okreslonych zaje¢ w dzienniku
lekcyjnym.

7. Formy oceniania na zajeciach edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci;

4) dokumentacje innych formy pracy, aktywnosci (prace plastyczne,
pomoce naukowe, prace spoteczne);

5) ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

8. Pisemne prace klasowe, sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwaja
jedng godzine lekcyjng i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniows.

9. Prace klasowe i sprawdziany s3 planowane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

10. Planowana praca klasowa lub sprawdzian musi by¢ zapisana w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami
w ciggu dwdch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacja.

12. Uczen, ktéry opuscit prace klasowa, musi jg napisa¢ w ciggu dwodch tygodni
od dnia powrotu do szkoty.

13. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej uzyskanej z zajeé

~
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14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

edukacyjnych. Poprawa odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny. Ocena uzyskana z poprawy
jest brana pod uwage podczas klasyfikacji ucznia.
Uczniowi, ktéry nie poprawit oceny niedostatecznej nie wpisuje sie drugiej
negatywnej oceny do dziennika;
W ciggu jednego tygodnia uczern moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
przy czym tylko jedng w ciggu dnia.
uchylony
Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie
okreslonej przez nauczyciela, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.
Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu doszkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujcego sie w trudnej sytuacji losowej.
Informowanie rodzicéw o postepach ucznia odbywa sie:

1) w zeszytach przedmiotowych;

2) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym;

3) poprzez kontakty nauczycieli z rodzicami;

4) poprzez rozmowy telefoniczne;

5) w trakcie dni otwartych.
Czestotliwos¢ oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele.

§71
W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi z wyjgtkiem oceny z religii, ktdrg ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 70 ust. 2.
W klasach I-Ill biezgce oceny ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Dodatkowo nauczyciel moze stosowaé przy ocenach cyfrowych znaki ,+” lub ,,-”.

§72

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek rodzica i na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii zgodnie z procedurg obowigzujgcg w
szkole.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na wniosek rodzica na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii zgodnie z procedurg obowigzujgca w szkole.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§73
Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktére nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie
poézniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy
uczen spetnienia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2;

3) jezeliuczen spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych okredla zakres, forme i termin sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna.

§74
Wychowawca klasy przed ustaleniem srdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiegnac opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
Nauczyciele i  pracownicy szkoty winni na  biezgco informowacd
wychowawce o pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw. Wychowawca
na koniec kazdego miesigca dokonuje oceny zachowania ucznia i wpisuje jg w
dzienniku.

Wychowawca, po zasiegnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 2, ustala ocene zachowania ucznia.
Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajgcg sposéb ustalania
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oceny zachowania do korca roku szkolnego.

§ 75
W klasach | - lll biezgce oceny zachowania ustala wychowawca uwzgledniajgc
kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, wg skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
Kryteria oceny zachowania:
1) za nieprzestrzeganie ustalonych zasad zachowania uczen otrzymuje
»—» (Minus) w danym dniu wpisany do zeszytu korespondenciji;
2) na zakonczenie dnia — w przypadku braku minusa — uczen otrzymuje
znaczek motywujacy;
3) nagminne nieprzestrzeganie norm izasad zachowania skutkuje wpisaniem
negatywnej uwagi do dziennika.
Sposdb ustalania biezgcej oceny zachowania na koniec kazdego miesigca:
1) wzorowe —w przypadku otrzymania maksymalnie 1 minusa i braku uwag;
2) bardzo dobre —w przypadku otrzymania od 2 do 4 minuséw i braku uwag;
3) dobre - w przypadku otrzymania od 5do 7 minuséw;
4) poprawne - w przypadku otrzymania od 8 do 10 minusdw;
5) nieodpowiednie - w przypadku otrzymania wiecej niz 10 minusow.
Uwaga wpisana do dziennika skutkuje obnizeniem, ustalonej na podstawie wpisow
do zeszytu do korespondencji, oceny zachowania.
Na ocene zachowania wptywajg dodatnio uwagi pozytywne.
W klasach | - Ill $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

§76

Dla ustalenia oceny zachowania, nauczyciele maja obowigzek wpisywania
zaréwno pozytywnych jak i negatywne spostrzezen i uwag o uczniach do dziennika.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny biezgce, $srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach
IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie— ndp;
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6) naganne - ng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV-VIIl ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

obszary;
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania dokonywana jest z uwzglednieniem nastepujacych kryteridéw:

1)

2)

3)

4)

5)

Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
a) jest punktualny,
b) usprawiedliwia nieobecnosci,
c) podczas lekcji wykonuje polecenia nauczyciela,
d) czynnie uczestniczy w lekcji (rozwigzuje zadania, odpowiada na
pytania, bierze udziat w dyskusji, sporzadza notatki),
€) angazuje sie w zadania grupowe i indywidualne,
f) jest skoncentrowany na lekcji (zajmuje sie wytgcznie aktywnos$ciami
zwigzanymi z przebiegiem lekcji),
g) wywigzuje sie z termindw,
h) przestrzega zasad uzywania telefonu komérkowego podczas pobytu
w szkole.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zachowuje porzadek w klasie,
b) angazuje sie w dziatania na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
c) dobrze funkcjonuje w zespole klasowym, pomaga innym,
d) uczestniczy w dziataniach o charakterze charytatywnym,
e) dba o mienie szkolne,
f) wywigzuje sie z powierzonych zadan.
Dbatosé o honor i tradycje szkoty:
a) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw i procedur,
b) uczestniczy w  imprezach, uroczystosciach  szkolnych i
Srodowiskowych,
c) reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
akcjach i innych przedsiewzieciach.
Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:
a) dba o kulture jezyka, unika wulgaryzmow,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe.
Dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty, okreslonych i
poza szkotg - podczas wycieczek, wyjazddw,
b) wiasciwie reaguje na zagrozenia,
c) szanuje zdrowie wtasne i cudze,
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d) szanuje nietykalnos¢ cielesng innych oséb w szkole,
e) jest wolny od natogdéw.
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w stosunku do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty,

b) przejawia zyczliwy stosunek do osdb spotykanych w srodowisku
pozaszkolnym-  podczas  wyjazdow,  wycieczek, imprez
srodowiskowych,

¢) szanuje cudzg wiasnosc

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje poglady, opinie, wyznanie, tradycje innych oséb,

b) stosuje zasady grzecznosciowe i zasady savoir vivre'u,

c) konflikty rozwigzuje w drodze rozmowy,

d) na lekcji stucha uwaznie wypowiedzi innych osdb, che¢ zabrania
gtosu sygnalizuje przez podniesienie reki.

Ustalajagc ocene zachowania, wychowawca wypetnia karte oceny zachowania,
zgodng z obwigzujagcym w szkole wzorem. W karcie dokonuje oceny stopnia
spetnienia kryteriéw, o ktédrych mowa w ust. 6 , biorgc pod uwage czestotliwos¢
wystepowania zachowan, okreslonych w kryteriach ocen zachowania:

1) zawsze, rédwniez w nietypowych sytuacjach (co odpowiada ocenie

wzorowej);

2) zawsze, w sytuacjach statych (co odpowiada ocenie bardzo dobrej);

3) czesto (co odpowiada ocenie dobrej);

4) czasami (co odpowiada ocenie poprawnej);

5) rzadko (co odpowiada ocenie nieodpowiedniej);

6) nigdy (co odpowiada ocenie nagannej).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana adekwatnie do
najczesciej wskazywanej czestotliwosci zachowan, o ktérych mowa w kryteriach
oceniania zachowania, wymienionych w wust. 6, przy czym uczen, ktéry
drastycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego, wagaruje, ma demoralizujgcy
wptyw na otoczenie, przejawia agresje stowng i fizyczng wobec innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty, miat kontakt z uzywkami, nie moze uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.

§77
Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajag wychowawcy informacje, ktore w
znaczacy sposéb (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie)
moga wptywaé na zmiane oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje badZ ustala wyiszg niz przewidywana roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna.

§78

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofa.

§79
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 80
Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w §70, z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§81

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
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zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng cene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w
ust. 3, jest ostateczna

§82

Sposdéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 81 okreslajg przepisy w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

1.

1.

§83
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 84
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
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jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 70.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 85
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej z tych zajec.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 70 i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie korncowej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej z tych zajec.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny
§ 87

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania
dobrych jej tradyc;ji.
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2.

—_—

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie w

szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie ucznioéw klasy pierwszej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidéw ostatniej klasy szkoty

podstawowej;

7) zakonczenie roku szkolnego;
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkredlenie strojem galowym $wigt
panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 88
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw
rocznic, S$wigt panstwowych i oswiatowych.

§89
Szkota posiada wtasny znak (logo).
Logo Szkoty Podstawowej w Myslachowicach jest wtasnoscig szkoty.
Pracownicy szkoty majg prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego
stosowania.
Instytucje wspotpracujgce ze szkotg majg prawo uzywania logo wytgcznie za zgoda
dyrektora szkoty.
W?zér logo oraz zasady jego uzycia okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§90
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota tworzy srodki specjalne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§92
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
W celu umozliwienia zapoznania sie z trescig statutu zostaje on udostepniony:
1) nastronie internetowej szkoty i BIP;
2) w dokumentacji dyrektora szkoty.
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